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EL CONSEJO ESCOLAR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE CULTURA FiSICA
“PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SUR, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA DENTRO DE LOS
ARTICULO 8 Y 12 DE LA LEY ORGANICA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
CULTURA FiSICA “PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO ESPECIAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE CULTURA FiSICA “PROFR. ROMAN POZO MENDEZ” DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las relaciones laborales entre la Escuela Superior de Cultura Fisica del
Estado de Baja California Sur y su personal docente, se regira por el presente
Reglamento Especial, de conformidad por lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
Organica.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento Especial, se entiende por:

l. Escuela Superior de Cultura Fisica: A la Escuela Superior de Cultura
Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez" del Estado de Baja California Sur.

I. Reglamento Especial: Reglamento Especial del Personal Docente de la
Escuela Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez” del Estado
de Baja California Sur.

I Director: Al Director de la Escuela Superior de Cuitura Fisica “Profr. Roman
Pozo Méndez” del Estado de Baja California Sur,

IV. Personal Docente: Aquel aspirante que fue seleccionado para la
impatrticién de la asignatura.

Articulo 3.- El presente reglamento podra ser modificado a solicitud del Consejo
Escolar en cualquier momento que lo crea necesario.
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Articulo 4.- Seran responsables en el ambito de su competencia de: evaluar,
seleccionar, autorizar y efectuar la contratacion del personal docente los
siguientes:

I. Subdirector (a) Académico (a): Emitir requisitos de contratacién, evaluar y
seleccionar;

[I. Director (a): Autorizar; y

lll. Coordinador (a) Administrativo (a): Realizar el proceso de contratacion.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 5.- El personal docente tendra las siguientes obligaciones:

I. Desarrollar actividades de ensefianza en las asignaturas que se le asignen;
Il. Participar en tutorias, asesorias y demas actividades de apoyo a la docencia;
Ill. Realizar trabajo colegiado;

IV. Participar en cursos de capacitacion, fortalecimiento y habilitacion docente;
V. Investigacion y desarrollo tecnol6gico; y

VI. Las demas funciones y actividades que sean afines y se le asignen por la
Subdirecciéon Académica de la Escuela Superior de Cultura Fisica.

TITULO TERCERO
DE LOS REQUISITOS, PROCEDIMIENTO Y CONTRATACION
DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO |
REQUISITOS

Articulo 6.- La Subdireccién Académica, establecera los requisitos para ocupar un
espacio laboral como docente, que son los siguientes:

l. Acreditar el grado licenciatura, maestria, doctorado o carrera afin a la
asignatura a impartir;

II. Compatibilidad y disponibilidad de tiempo; y

Ill. Experiencia minima de 1 afio como docente preferentemente.
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CAPITULO I
PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- La Subdireccién Académica, debera realizar las siguientes acciones:

l. Emitir y publicar la convocatoria en los medios oficiales que la Escuela
Superior de Cultura Fisica sefiale, donde especifique los espacios laborales
disponibles,

Il. Preseleccién de aspirantes a través de su curriculum,

. Remitir al aspirante al area psicopedagégica de la Escuela Superior de
Cultura Fisica, a la evaluacion psicométrica,

IV. Entrevista con el aspirante,
V. Analisis, evaluacién y seleccion de aspirante con mejor perfil,

VI. Una vez seleccionado el aspirante con el perfil idéneo, se remitira al director(a)
para su aprobacion.

Articulo 8.- Una vez aprobada el perfil del seleccionado, el Director instruira a la
Coordinacion Administrativa, para que lleve a cabo los tramites administrativos
necesarios para su contratacién; en caso de que el perfil remitido para su
aprobacién por el Director sea rechazado, se remitira a lo establecido en el articulo
7 del presente Reglamento Especial.

CAPITULO Ill
CONTRATACION

Articulo 9.- La Coordinacién Administrativa, por conducto del Area de Recursos
Humanos, solicitara los siguientes documentos al docente seleccionado:

l. Curriculum;

Il.  Titulo Profesional o documento afin;

lll. Cedula Profesional;

IV. Solicitud de empleo con fotografia;

V. Copia de Credencial de Elector;

VI. Constancia Unica de Registro de Poblacion, (CURP);

VIl. Comprobante de domicilio;

VIIl. Carta de No antecedentes penales, expedida por autoridad competente;
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IX. Certificado médico expedido por unidad médica autorizada;
X. Examen toxicolégico expedido por laboratorio certificado; y

Xl. Constancia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Articulo 10.- La Coordinacion Administrativa, elaborara el Contrato Individual por
Tiempo Determinado al docente seleccionado, el cual remitira al Director para su
revision y firma correspondiente.

No tendra validez alguna el Contrato Individual por Tiempo Determinado, que no
se encuentre suscrito por las siguientes partes:

l. Director (a);

Il.  Subdirector (a) Académico (a);

lll. Coordinador (a) Administrativo (a); y
IV. Docente.

Articulo 11.- El contrato debera contener por lo menos los siguientes conceptos:
I.  Tipo de contrato;

lI.  Remuneracion,

Ill. Forma y periodicidad de la remuneracion;

IV. Vigencia;

V. Derechos y obligaciones;

VI. Jornada laboral y vacaciones; y

VIl. Por las demas que considera la Escuela Superior de Cultura Fisica, al
momento de desempefiar la comision encomendada.
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TiTULO CUARTO
DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO UNICO
DE LOS DERECHOS

Articulo 12.- Son derechos del personal docente, los que se establezcan en las
clausulas del contrato, asi como aquellas extraordinarias que, para tal efecto,
determine el consejo escolar, y la disponibilidad presupuestal de la Institucion.

TiTULO QUINTO
TERMINACION

CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION.

Articulo 13.- Se dara por terminada la relacion laboral, bajo los siguientes

supuestos:

i Por conclusién del periodo previsto en el presente contrato;

Il.  Porrenuncia expresa;

lll. Por mutuo consentimiento;

IV. Por muerte o incapacidad permanente fisica o mental que le impida el
desempefio de sus labores;

V. Por modificacion, suspension, o supresion de programas educativos que
determinen la conclusion de los trabajos; y

VI. Rescision.
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TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. - El presente Reglamento Especial entrara en vigor a partir
del siguiente dia de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California Sur.

Aprobado en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, a los 28 dias del mes de
enero del afio 2021, por los integrantes del Consejo Escolar de la Escuela
Superior de Cultura Fisica “Profr. Roman Pozo Méndez’ del Estado de Baja
California Sur.

ENTAMEN
M GEL LUNA VELAZQUEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR
e o —

e

HECTOR ANTONIO BANUELOS MILAN\
CONSEJERO MAESTRO DEL CONSEJO ESCOLAR

. %&?A“r V/?

JOSE YAHIR VILLAVICENCIA ROCHIN
CONSEJERO ALUMNO DEL CONSEJO ESCOLAR
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